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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 03 12020-GR.APURIMACIGG

Abancay, 79 ENE. 100

VISTO:

La solicitud de Reincorporacion Laboral presentado por el Administrado Santiago
Abarca Sotelo, con DNI. N° 31009268, materializada en la solicitud con SIGE N°
14294-2019, de fecha 12 de julio del 2019, y demas documentos actuados que se
recaudan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la ley
Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus leyes modificatorias y el
articulo Unico de la Ley N° 30305, que establece que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
‘f “2¥<\ autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante la Ley N° 27803 se cred el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente, el procedimiento de reincorporacion o reubicacion directa, dispuesto
por Resolucion Ministerial N° 374-2009-TR, modificado por la Resolucién Ministerial
N° 005-2010-TR, disponia la reposicion de los trabajadores que fueron cesados
irregularmente, siempre y cuando acreditaran cumplir con los requisitos establecidos
para acceder a las plazas presupuestas vacantes;

Que, mediante Ley N° 30484 se dispuso la reactivacion de la Comision Ejecutiva
creada por la Ley N° 27803 “Ley que implementa las recomendaciones derivadas de
las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los
ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a proceso de
promocion de la inversién privada y en las Entidades del Sector Publico y Gobiernos
Locales”;

Que, siendo que el Articulo 2° de la Ley N° 30484 dispuso que en un plazo de sesenta
dias, se reincorporara a los beneficiarios que optaron por la reincorporaciéon o
reubicacion laboral cuyos derechos no habian sido ejecutados hasta la fecha; en caso
de incumplimiento se pondra a conocimiento de la Oficina de Control Interno, a
fin de que se determine las responsabilidades funcionales correspondientes de
ser el caso;
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Que, bajo esa premisa, mediante Oficio N° 2814-2018-MTPE/2.16, de fecha 13 de
julio del 2018, el Director de Politicas de Inspeccion del Trabajo (Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo) informa que en atencion a lo establecido en la Ley N° 30484
que asigna a todas las Entidades publicas la obligacion de culminar la ejecucion del
beneficio de reincorporacién o reubicacion laboral, a favor de quiénes siendo de
anteriores listados, hasta la fecha de emision de la Ley no han ejecutado su beneficio,
y de otro lado ejecutar el beneficio de quienes ingresaron al registro nacional con la
publicacion de la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR y eligieron el beneficio de
reincorporacién o reubicacion laboral,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, se publicé en fecha
17/08/2017 en el Diario Oficial El Peruano, la ultima lista de Ex Trabajadores que
conforme a las atribuciones de la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 vy
reactivada por la Ley N° 30484, deben ser inscritos el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente, lista en que se encuentran comprendidos Ex
Trabajadores del hoy Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante SIGE N° 14294-2019, de fecha 12 julio del 2019, que da cuenta sobre
la solicitud de reincorporacién laboral presentado por el Sefior Santiago ABARCA
SOTELO identificado con DNI N° 31009268, en su condicién de Ex Servidor del
Gobierno Regional de Apurimac, y teniendo conocimiento del contenido de los Oficios
N° 5498-2018-MTPE/2.16 y 1896-2017-MTP/2.16, sobre cumplimiento de
reincorporacion de los Ex trabajadores Cesados Irregularmente en virtud de la Ley N°
27803, solicita el cumplimiento de su reincorporaciéon en el Gobierno Regional de
Apurimac y si fuera posible se le entregue los documentos pertinentes;

Que, siendo requisito la presentaciéon del FORMATO PARA ACOGERSE A LOS
BENEFICIOS DE LA LEY N° 27803- LEY 30484, que tiene caracter de Declaracion
Jurada, se verifica que el Administrado ha cumplido con la presentacion de dicho
formato en fecha 23 de febrero del afio 2017;

Que, a don Santiago Abarca Sotelo mediante Resolucion Directoral Regional N° 233-
2018-GR.APURIMAC/D.R.ADM, de fecha 02 de agosto del 2018, se le contrato en
plaza vacante presupuestada en el cargo Administrativo Il Nivel Remunerativo STA,
Plaza N° 074 de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, por la
4 -7\ modalidad de contrato a plazo fijo, especifica del gasto 2.11.1.13 a partir del 21 de
“ . +=1 Junio del afio 2018;

Que, teniendo en cuenta el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Gobierno
Regional de Apurimac, vigente desde el mes de agosto del 2018, la plaza N° 074 de
la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, se encuentra vacante
y presupuestada;
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Que, con relacion al derecho de peticion administrativa, el TUO de la Ley N° 27444
del Procedimiento Administrativo General, a través del Articulo 117°, numerales 117.1
y 117.3 ha previsto, que cualquier administrado, individual o colectivamente, puede
promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el
articulo 2° inciso 20 de la Constitucién Politica del Estado, este derecho implica la
obligacion de dar al Interesado una respuesta por escrito dentro del plazo legal;

Que, siendo de cumplimiento obligatorio las normas dispuestas por la Ley N° 27803,
Decreto de Urgencia N° 025-2008, Ley N° 30484, referidos a reincorporacion o
reubicacion laboral, asi como del Oficio N° 5498-2018-MTPE/2.16 del 16-11-2018 de
la Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, solicitando la reincorporacion de ex trabajadores cesados
irregularmente en virtud de la Ley N° 27803, anexandose a ello la relacién de Ex
trabajadores para su reincorporacion, en el cual se encuentra en la némina el nombre
del referido administrado;

Considerando que el peticionante conforme a los documentos que adjunta, se
advierte que este se encuentra registrado en el listado de beneficiados de
reincorporacion, conforme se detalla a continuacion:

NOMBRE DE BENEFICIADO ENTIDAD
Santiago Abarca Sotelo Gobierno Regional de Apurimac

Que, ante el estado de cosas el Administrado, amparado en la Ley N° 30484, solicita
acogerse al beneficio de reincorporacién o reubicacion laboral, de conformidad al
listado de beneficiarios de reincorporacién laboral, inscritos de manera judicial,
consignada en el numeral 01 Entidad “Gobierno Regional de Apurimac”, para lo cual
adjunta file documentado actualizado;

Que, el Principio de Legalidad reconocido por el TUO de la Ley N° 27444, dispone
que la Administracién Publica regird sus actos con sometimiento pleno a la Ley,
asegurando a los Administrados el debido proceso;

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
X 27867; Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Decreto de
WA %c) Urgencia N° 014-2019 - Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020;
./ Decreto el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley 27444

7 Ley del Procedimiento General, y; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 095-2019-
GR.APURIMAC/GR de fecha 31/01/2019 y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REINCORPORAR, al Administrado don SANTIAGO
ABARCA SOTELO, identificado con DNI N° DNI. N° 31009268, en su condicion de
Servidor Publico, de conformidad a la Ley N° 30484, considerado en la Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR, en la plaza vacante N° 074 de la Oficina de
Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes de la Direccion Regional de
Administraciéon del Gobierno Regional de Apurimac, en el cargo de Técnico
Administrativo I, nivel remunerativo STA, a partir del 2 de enero del 2020, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que origina el cumplimiento de la presente
Resolucion, sera a cargo de la fuente de presupuesto Recursos Ordinarios, régimen
laboral del Decreto Legislativo 276.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos vy
Escalafon, efectuar las acciones administrativas que correspondan para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién y comunicar a la Direccion
General de Politicas de Inspeccion del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Promocion
del Empleo para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al Interesado, Direccion
Regional de Administracion; Oficina de Recursos Humanos y Escalafon; Oficina de
Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes y demas sistemas administrativos
que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines
de Ley.

Mag. RAUL GUTIERREZ RODAS
G E GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

RAGR/GG
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